
 
 

 

ЗАО «Научно-технический центр 
«РОКАД» 

 

Санкт-Петербург 
 

Объем запрашиваемых инвестиций: $ 1 млн. 

Резюме 

1. Продукция – машиностроение. Проектирование и создание нестандартного производственно-

технологического оборудования, специальных устройств и систем, манипуляционных и роботизирован-
ных комплексов. 

2. Торговые марки – нет. 

Общая информация о компании 

Дата создания − 5 августа 1998г. Компания объединяет опытных специалистов, ряд из которых работали 

ранее во Всероссийском Научно-исследовательском институте транспортного машиностроения (ВНИ-
ИТРАНСМАШ) и имеют большой опыт проектирования и разработки нестандартной и специальной техники 
для различных областей применения. Коллектив также постоянно пополняется молодыми специалистами, 
получившими образование в ведущих технических ВУЗах Санкт-Петербурга.   

Знаки общественного признания – ряд специалистов компании имеют медали им. К.Э. Циолковского, 

М.В. Келдыша, С.П. Королева, Ю.А. Гагарина (гермошлем). 

Количество работающих: 15 человек. 

Команда 

Гусева Наталья Константиновна – генеральный директор. Обладает умением брать ответственность на 
себя, корректно сформулировать цели и задачи работы,  настоять на своей точке зрения в принципиальных 
вопросах, способна вдохновить коллектив на выполнение работы. Посвящает себя созданию и развитию 
команды. Является одним из инициаторов создания и активным участником Северо-западного технопарка 
«Высокие промышленные технологии». 
Лазарев Евгений Алексеевич – технический директор. С большим интересом относится к сложным и не-
стандартным проектам, стимулирует коллектив к постоянному развитию.  

Продукция 

1. Проектирование нестандартного производственно-технологического оборудования для строящихся 
и уже существующих заводов. Это востребовано в условиях модернизации старых предприятий и 
строительства новых.  

2. Проектирование и разработка специальных устройств и систем, манипуляционных и роботизиро-
ванных комплексов. Получаемая в итоге продукция может быть использована в космической сфере, 
системе безопасности, в антитеррористических мероприятиях, для ликвидации последствий чрез-
вычайных ситуаций и катастроф, а также для целого ряда других задач, позволяя исключить или 
минимизировать риск для людей.  

 
Главные конкурентные преимущества компании: 

 Богатый опыт проектирования у инженеров; 

 Работа в программном обеспечении, наиболее подходящем заказчику; 

 Владение английским языком. 

Текущее состояние 

Компания активно развивается и расширяет свой штат инженеров. Параллельно осуществляется внедрение 
системы качества ИСО 9001. Также планируется переезд на основную площадку Северо-западного техно-
парка «Высокие промышленные технологии» с расширением офисных помещений.  

Стратегия развития 

Направление использования инвестиций: 

1. НИОКР          60% 
2. Приобретение основных средств (каких и для чего)    30% 
3. Маркетинг         10% 

 
В качестве одного из приоритетных направлений инвестиций выбран человеческий капитал. Это означает, 
что для персонала компании планируется провести тренинг по английскому языку и программе 
Pro/ENGINEER Wildfire.  
Планируется также обновить и дополнить пакет лицензионно программного обеспечения, в котором рабо-
тают инженеры компании. 
А также осуществить сертификацию менеджмента качества по стандарту ИСО 9001.  
 
 



 

 

 

Результат инвестиций 

В результате инвестиций компания должна дополнительно развить свои конкурентные преимущества и пе-
рейти на новый уровень проектов, подразумевающий работу с более крупными проектами в профильных 
областях, а также возможность участия в отечественных и зарубежных государственных заказах.  

Маркетинг и рынки 

За счет развития имеющихся конкурентных преимуществ и приобретения дополнительных планируется за-
нять ведущую позицию среди петербургских компаний в отрасли. Кроме того планируется развивать немец-
кий рынок услуг в области нестандартного проектирования. 

Взаимодействие с инвестором 

Вопрос взаимодействий с инвестором открыт для обсуждения. 

  


